
   Milano,11 Giugno 2024 

________________________________________________________________________________________________ 
 

 _______________________________________________________________________________________________ 

Delega di compiti in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi e nelle attività di lavoro per 
Fabrizio La Paglia ex Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 

 

 

 1 di 4 

 

Oggetto: Delega di compiti in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi e nelle attività 

di lavoro per Fabrizio La Paglia. 

 

Facendo seguito a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione di Italtel S.p.A. e ai poteri 

a me riconosciuti in qualità di Datore di Lavoro ai fini del D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 e successive 

modifiche ed integrazioni, Le comunico che - sussistendo nella Sua persona i requisiti di 

professionalità ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni da delegarsi in 

materia di sicurezza - con la presente le viene conferita espressa delega di funzioni ai sensi e 

per gli effetti della suddetta normativa (art. 16 D.Lgs. n.81/08) con riferimento alle attività 

svolte presso i Clienti (art.26 e Titolo IV D.Lgs. 81/08).  

Sono escluse dai suoi compiti le attività formative, informative e addestrative oltre che quelle 

connesse alla sorveglianza sanitaria e del personale in distacco o strettamente legate ai luoghi 

fisici presso e nella disponibilità dei Clienti, per le quali, tuttavia, Le viene richiesto di verificare 

gli adempimenti connessi segnalando tempestivamente esigenze e/o necessità al delegato al 

quale sono affidate. 

Nell’ambito dei poteri (direttivi e gestionali) per tale scopo a Lei conferiti con riferimento alle 

persone e ai luoghi di lavoro che alle suddette unità organizzative sono assegnati, Lei viene 

delegato ad assicurare tutti gli adempimenti e le attività svolte presso i Clienti per la tutela 

della salute e sicurezza nei luoghi e nelle attività di lavoro.  

Nell’ambito delle attività sopra indicate, sarà pertanto Sua cura:  

• predisporre un’adeguata organizzazione e normativa interna di protezione, sicurezza ed 

igiene in conformità alle vigenti disposizioni legislative, avvalendosi a tale scopo del 

Servizio di prevenzione e protezione secondo quanto previsto dall’organizzazione 

aziendale, fornendo al servizio stesso ed al medico competente i dati e le informazioni 

necessari allo svolgimento dei relativi compiti; 

• attuare tutte le misure di sicurezza ed igiene del lavoro previste dalla normativa vigente 

ed alle disposizioni interne, con particolare riferimento al Documento di Valutazione dei 

Rischi  ed al Modello di Organizzazione e Gestione; 
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• provvedere alla designazione formale dei preposti, con particolare riferimento a quelli 

incaricati dell’attività di vigilanza; 

• affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacità e delle condizioni degli stessi, 

in rapporto alla loro salute e alla sicurezza, ed in conformità con le indicazioni del medico 

competente;  

• disporre, controllare ed esigere, avvalendosi per tale controllo di personale preposto già 

normativamente destinatario di tale compito, che tutti osservino le norme di legge e le 

disposizioni aziendali in materia di sicurezza e igiene, utilizzando quanto messo a 

disposizione, e applicando eventualmente i necessari provvedimenti disciplinari; 

• verificare costantemente la rispondenza alle normative applicabili di tutte le macchine, 

strumenti, utensili, impianti e ogni altra attrezzatura di lavoro, adeguandoli alle nuove 

tecnologie in materia di sicurezza e igiene; 

• curare che i dispositivi di protezione collettivi siano adeguati alla riduzione del rischio 

alla fonte e siano sempre tenuti in perfetta efficienza ed aggiornati in relazione al 

progresso tecnico; 

• accertarsi che i dispositivi di protezione individuale forniti siano adeguati ai rischi da 

prevenire, alle condizioni ambientali e personali nelle quali dovranno essere utilizzati e 

che non comportino rischi ulteriori, anche sentiti il medico competente ed il responsabile 

del Servizio di prevenzione e protezione; curare che tali dispositivi siano sempre presenti, 

utilizzati ed in perfetto stato di efficienza e verificare che gli stessi rispondano ai requisiti 

essenziali di sicurezza previsti dalla legge; 

• occuparsi di valutare, preventivamente all’esecuzione di ogni attività presso i Clienti,  

che i luoghi abbiano i requisiti di fruizione compatibili con le attività da svolgere; 

• acquisire dai datori di lavoro e dai lavoratori autonomi cui vengono affidati lavori con 

contratti di appalto di somministrazione il certificato di regolarità contributiva ed ogni 

altra documentazione necessaria ed opportuna; 

• provvedere alla verifica e accettazione del documento unico di valutazione dei rischi 

interferenziali (DUVRI) di cui all’art. 26 del D.Lgs. 81/08 e ad ogni altro adempimento  
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in caso di svolgimento di lavori da parte di dipendenti della Società presso luoghi di 

lavoro esterni; 

• sottoscrivere il Piano Operativo POS (art.89 Titolo IV D.Lgs. 81/08) in riferimento al 

singolo cantiere interessato; 

• disporre ed attuare tutte le misure necessarie per il rispetto della normativa di 

evacuazione, prevenzione incendi, salvataggio e primo soccorso attraverso la 

designazione preventiva e adeguata formazione dei lavoratori addetti e la 

predisposizione ed attuazione delle necessarie procedure; 

• consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la 

sicurezza, l’applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute, dando 

attuazione a tutti gli obblighi di legge circa i diritti e le prerogative dei rappresentanti 

dei lavoratori per la sicurezza; 

• prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano 

causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare l’ambiente esterno, 

verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio; 

• tenere i rapporti con gli enti pubblici e privati addetti all’attività di vigilanza e controllo 

in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e prevenzione incendi, ricevendo la relativa 

documentazione e provvedendo a fornire loro la necessaria assistenza e collaborazione. 

Le indicazioni sopra riportate non devono ritenersi esaustive dovendo in ogni caso il delegato 

assicurare il puntuale rispetto degli adempimenti sostanziali e formali richiesti dal D.Lgs. 81/08 

e successive modifiche ed integrazioni, dalle fonti regolamentari e dalle norme tecniche, nonché 

di ogni altro provvedimento in tema di protezione e tutela della salute dei lavoratori. 

Per le finalità della presente delega ed in particolare per le attività finalizzate alla valutazione 

dei rischi, Lei dovrà collaborare con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, col 

Medico Competente nonché collaborare, nell’ambito dei rispettivi ruoli, con i Rappresentanti dei 

Lavoratori per la Sicurezza. 

Lei dovrà periodicamente riferire al sottoscritto datore di lavoro, anche nell’ambito delle 

riunioni periodiche previste dalla legge, sullo stato della tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi e nelle attività di lavoro e dovrà tempestivamente segnalare eventuali situazioni 

anomale. 
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Per l’espletamento della presente delega Le vengono conferiti i necessari poteri sia di decidere 

che di impegnare la società verso i terzi. 

Le vengono conferiti anche i necessari poteri di spesa da esercitare in piena autonomia e anche 

in deroga alla capienza del budget assegnatoLe nonché in deroga, ove si riscontrassero estremi 

di urgenza, all’iter previsto per l’autorizzazione delle spese. 

Voglia confermare la sua accettazione di quanto sopra restituendo copia della presente da Lei 

firmata. 

 

      I T A L T E L S.p.A. - Chief Executive Officer 

        (Benedetto DI SALVO) 

 

 

 

 

Per accettazione: ……………………………………………………. 

    (Fabrizio LA PAGLIA) 

   

Si appone data certa per mezzo di invio PEC del 21/06/2024


