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PARITA’ DI GENERE: ITALTEL OTTIENE LA CERTIFICAZIONE
UNI/PDR 125:2022

Milano, 21 novembre 2024 - Italtel ha ottenuto la Certificazione della Parita di Genere in
conformita alla UNI/PdR 125:2022, importante riconoscimento che testimonia la validita del
percorso intrapreso in questi anni per la creazione di un contesto lavorativo piu equo, inclusivo e
sostenibile. La UNI/PdR 125:2022 é la prassi di riferimento con cui I'Ente Italiano di Normazione
(UNI) ha definito le linee guida di un sistema di gestione interno alle organizzazioni per la parita di
genere.

La certificazione, rilasciata da RINA — societa internazionale che offre servizi di business assurance
con riferimento a standard normativi di sistemi di gestione in ambito ICT & cyber security, salute e
sicurezza, diversity & inclusion, agroalimentare, trasporti e bioedilizia — attesta I'efficacia delle
politiche aziendali in 6 ambiti chiave: cultura e strategia, governance, processi HR, opportunita di
crescita e inclusione delle donne in azienda, equita remunerativa per genere, tutela della genitorialita
e conciliazione vita-lavoro.

“Questa certificazione é per noi doppiamente significativa: da un lato, riconosce il nostro
impegno nella promozione della parita di genere e dell’inclusione, valori che sono da sempre
parte della nostra cultura aziendale; dall’altro, rappresenta la chiusura di un ciclo rispetto al
modello di azioni positive introdotto da Marisa Bellisario quando guidava lItaltel”, afferma
Michele Saracino, Chief Human Resources & Organization Officer di Italtel. “Da due anni
abbiamo intrapreso un importante percorso di change management e rinnovamento della
governance, impegnandoci a recuperare alcuni valori, da sempre propri di Italtel, che
consideriamo coerenti e fondamentali per la nostra strategia di crescita, lo sviluppo
organizzativo e la nostra brand identity”.

In linea con la sua strategia di sostenibilita, Italtel ha adottato politiche concrete a favore della
parita di genere, impegnandosi a rendere il proprio ambiente di lavoro piu equo e inclusivo. La
societa promuove anche un attento equilibrio tra vita professionale e privata, offrendo orari
flessibili e la possibilita di lavorare in smart working per almeno la meta del tempo mensile.

Italtel si € dotata di una Politica sulla Parita di Genere del Gruppo Italtel, che esprime Uimpegno
nelrespingere e abbattere differenze che possano impedire un’equilibrata inclusione lavorativa
attuando azioni per incentivare un ambiente di lavoro collaborativo, che tuteli ed integri la
diversita e la parita di genere.

E’ stata definita, inoltre, una Politica di Speak up che stabilisce le modalita e i canali di

segnalazione di comportamenti in contrasto con i principi del proprio Codice Etico e, in
particolare, con i principi che siiscrivono nel solco di una cultura inclusiva.

Italtel ha anche sviluppato un Piano per la prevenzione ed il trattamento delle molestie sul
lavoroin cui, tra le varie misure, siimpegna ad istituire programmi di prevenzione della violenza
e delle molestie sul lavoro e a promuovere una cultura basata sul rispetto.


https://www.italtel.com/wp-content/uploads/2024/08/Politica-Parita-di-Genere-di-Italtel.pdf
https://www.italtel.com/wp-content/uploads/2024/09/Politica-di-Speak-Up-di-Italtel-S.p.A.pdf

E’ stato attuato un percorso formativo sul tema della parita e dell’inclusione che ha coinvolto
Uintera popolazione aziendale, a partire dal top management, e un’indagine interna in forma
anonima su episodi di violenza e molestie sul luogo di lavoro.

Sotto il profilo delle iniziative di sostenibilita sociale verso le proprie persone, ltaltel ha
promosso una campagha informativa attraverso webinar realizzati in collaborazione con LILT
per sensibilizzare sullimportanza della prevenzione oncologica femminile e maschile,
condotta durante i mesi di ottobre e novembre 2024.

L'azienda da voce alle sue persone attraverso la realizzazione di iniziative quali articoli e
interviste dedicate alracconto del loro percorso professionale, ponendo attenzione agli aspetti
di inclusivita e empowerment femminile, in particolare per le figure con profili STEM.

Da sempre Italtel partecipa ed € promotrice di diverse iniziative su tutti i territori e Paesi dove &
presente con proprie sedi, in Italia e all’Estero: recentemente, ad esempio, 'Azienda & stata
coinvolta nel progetto "Claudia! 2.0", finanziato da Citta Metropolitana di Milano, per
promuovere 'occupabilita femminile e la parita di genere nel lavoro fornendo best practices
che possano orientare le politiche formative e migliorare 'accesso delle donne a ruoli di
leadership e responsabilita.
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Italtel &€ una multinazionale che opera nel settore dell'Information & Communication Technology con una forte propensione
allinnovazione. ltaltel offre soluzioni per la trasformazione digitale che comprendono reti, data center, spazi di lavoro
digitali, sicurezza, cloud ibrido e Internet of Things. Le soluzioni consistono in prodotti software sia proprietari che di terze
parti, servizi gestiti, servizi di ingegneria e consulenza, analytics e automazione. |l mercato di riferimento € costituito da
fornitori di servizi, aziende pubbliche e private, con un focus specifico sui mercati verticali, come Telco & Media,
Manufacturing, Etilities, Banking & Insurance, Healthcare, Smart Cities. www.italtel.com
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